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INTRODUCCION

Este documento es un resumen del Informe de Progreso Final 2017-2021 bajo la Estrategia Nacional para
la Discapacidad 2010-2020 (la Estrategia). El Informe de Progreso Final 2017-2021 concluye el recorrido
hecho bajo la Estrategia, que establecio el trabajo preliminar para que todos los niveles de gobierno trabajen
juntos para mejorar la vida de las personas con discapacidad. El Gobierno de Australia lanzé la Australia’s
Disability Strategy 2021-2031 (Estrategia para la Discapacidad de Australia 2021-2031) el 3 de diciembre
de 2021 para reemplazar la Estrategia Nacional para la Discapacidad 2010-2020.

La Estrategia expuso seis resultados para todos los gobiernos y la comunidad australiana, para que trabajen
en la mejora de resultados para personas con discapacidad.

Resultado 1: Comunidades inclusivas y accesibles
Resultado 2: Proteccion de derechos, justicia y legislacion
Resultado 3: Seguridad economica

Resultado 4: Apoyo personal y de la comunidad
Resultado 5: Aprendizaje y aptitudes

Resultado 6: Salud y bienestar

Todos los niveles de gobierno implementaron la Estrategia. Tres planes de implementacion individuales guiaron
la implementacion, cubriendo los periodos 2011-2014, 2015-2018 y 2019-2020. La implementacién de

la Estrategia a nivel jurisdiccional la impulsaron los planes estatales y territoriales para la discapacidad. Este
enfoque permitié a los gobiernos estatales vy territoriales atender las prioridades de discapacidad especificas
de su region. A nivel de gobierno local, muchos consejos desarrollaron sus propios planes de acceso e
inclusion para la discapacidad.

El Informe de Progreso Final combina el tercer informe de progreso y el cuarto informe de progreso, cubriendo
los periodos 2017-2018 y 2019-2020. También incluye el afio calendario 2021 adicional, durante el cual todos
los niveles de gobierno mantuvieron su compromiso con la Estrategia, mientras se finalizaba la Estrategia para
la Discapacidad de Australia.

La implementacion de la Estrategia es una responsabilidad compartida por todos los gobiernos. En tal sentido,
todos los niveles de gobierno han contribuido al desarrollo del informe. El Informe de Progreso Final demuestra
el compromiso de todos los gobiernos de materializar la vision de la Estrategia. El Informe de Progreso Final

completo se encuentra disponible a través del Department of Social Services (Departamento de Servicios
Sociales) del Gobierno de Australia.

La Estrategia observé un rango de logros para brindar un mejor apoyo e incluir a las personas con
discapacidad. A continuacion se provee un resumen del progreso de los gobiernos bajo la Estrategia
durante 2017-2021. Lo siguiente es una muestra seleccionada de los logros de los gobiernos; en el
Informe de Progreso Final completo se proveen mas ejemplos.


https://www.dss.gov.au/disability-and-carers-disability-strategy/national-disability-strategy-2010-2020
https://www.dss.gov.au/sites/default/files/documents/05_2012/national_disability_strategy_2010_2020.pdf
https://www.dss.gov.au/sites/default/files/documents/05_2012/national_disability_strategy_2010_2020.pdf
https://www.dss.gov.au/disability-and-carers-disability-strategy/national-disability-strategy-2010-2020
https://www.dss.gov.au/disability-and-carers-disability-strategy/national-disability-strategy-2010-2020
https://www.dss.gov.au/disability-and-carers-disability-strategy/national-disability-strategy-2010-2020

Resumen del Informe de Progreso Final 2017—2021 4
Estrategia Nacional para la Discapacidad 2010-2020

GOBIERNO DE AUSTRALIA

Resultado 1: Comunidades inclusivas y accesibles

Desde 2018, el Australia Council for the Arts (Consejo de las Artes de Australia) ha invertido $750 000

en la promocion del desarrollo de artistas con discapacidad a través de la Arts and Disability Mentoring
Initiative (Iniciativa de Orientacion de Artes y Discapacidad) y los National Arts and Disability Awards (Premios
Nacionales a las Artes y Discapacidad). El Gobierno de Australia también ha otorgado mas de $59,4 millones
a National Sporting Organisations for People with Disability (Organizaciones Deportivas Nacionales para
Personas con Discapacidad) y otros grupos comunitarios para aumentar la participacion de personas con
discapacidad en el deporte.

En agosto de 2019, el Gobierno de Australia y los ministros de transporte estatales y territoriales acordaron
modernizar las Transport Standards (Normas de transporte). En septiembre de 2021, el Gobierno de
Australia lanzé la segunda revision de las Premises Standards (Normas de instalaciones). El Gobierno de
Australia y los gobiernos estatales v territoriales trabajaran juntos para actuar segun los hallazgos de la
revision.

Disability Gateway, lanzado en 2021 por el Gobierno de Australia, es un servicio gratuito que llega a

toda Australia. Es un servicio dedicado a ayudar a personas con discapacidad; sus familias y cuidadores
encuentran informacion confiable y los conecta con servicios en su area. Disability Gateway se desarrolld
consultando a personas con discapacidad, sus familias y cuidadores, y el sector de la discapacidad.

Resultado 2: Proteccion de derechos, justicia y legislacion

La Comisién del NDIS finalizéd la creacion de todas las funciones del Comisionado del NDIS en Australia en
2020. La Comision del NDIS trabaja en la defensa de los derechos de las personas con discapacidad a
través de la concientizacion de sus derechos brindando recursos para participantes, que incluye la campana
Speak Up, consejos, informacion y recursos educativos. La Comision del NDIS tiene un enfoque nacional

de proteccion y mejora de derechos, salud y bienestar de los participantes del NDIS, de acuerdo con el
NDIS Quality and Safeguarding Framework (Marco de Calidad y Proteccion del NDIS) aceptado por todos
los gobiernos de Australia.

1800RESPECT es el servicio nacional de asesoramiento doméstico, familiar y violencia sexual, informacion
y apoyo. 1T800RESPECT cuenta con recursos para apoyar a personas con discapacidad, que incluye la
aplicacion Sunny un directorio de servicios, y las Disability Support Toolkit (Herramientas de apoyo para la
discapacidad) para el personal de primera linea. En 2018 se incorpord un taller, Working with Women with
Disabilities (Trabajar con Mujeres con Discapacidad), y un curso electrénico al programa de capacitacion
DV-alert para personal de primera linea que trabaja con muijeres con discapacidad. El Gobierno de Australia
también ha otorgado $1,5 millones para el desarrollo y entrega de recursos sobre abuso facilitado por la
tecnologia para mujeres con discapacidad intelectual y/o cognitiva y el personal de primera linea que

las apoya.



https://australiacouncil.gov.au/investment-and-development/arts-and-disability-initiative-2022-24/
https://australiacouncil.gov.au/investment-and-development/arts-and-disability-initiative-2022-24/
https://australiacouncil.gov.au/advocacy-and-research/events/national-arts-and-disability-awards/
https://www.infrastructure.gov.au/infrastructure-transport-vehicles/transport-accessibility
https://www.industry.gov.au/data-and-publications/premises-standards-review-2021
https://www.disabilitygateway.gov.au
https://www.ndiscommission.gov.au
https://www.ndiscommission.gov.au/participants
https://www.ndiscommission.gov.au/speakup
https://www.dss.gov.au/disability-and-carers/programs-services/for-people-with-disability/ndis-quality-and-safeguarding-framework-0
https://plan4womenssafety.dss.gov.au/initiatives/1800respect/
https://www.1800respect.org.au/sunny
https://www.1800respect.org.au/services/search
https://www.1800respect.org.au/inclusive-practice/disability-support-toolkit
https://www.dvalert.org.au/workshops-courses/for-frontline-workers/2-day-workshops/disabilities-workshops
https://www.dvalert.org.au/workshops-courses/for-frontline-workers/2-day-workshops/disabilities-workshops
https://www.dvalert.org.au/workshops-courses/for-frontline-workers/elearning-courses/elearning-disabilities
https://www.dvalert.org.au
https://www.esafety.gov.au/key-issues/domestic-family-violence
https://www.esafety.gov.au/key-issues/domestic-family-violence
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Resultado 3: Seguridad economica

En diciembre de 2020, el Gobierno de Australia lanzd la Australian Public Service Disability Employment
Strategy 20202025 (Estrategia para el Empleo de Personas con Discapacidad del Servicio Publico
Australiano 2020-2025.

El 1 de julio de 2018 comenzd un modelo nuevo de Servicios de Empleo para Personas con Discapacidad
para ayudar a las personas con discapacidad a obtener trabajo a largo plazo en la fuerza laboral principal
y para mejorar la flexibilidad de los participantes y su eleccion de proveedor de preferencia.

En 2021, a través del Women'’s | eadership and Development Program (Programa de Liderazgo y Desarrollo
de Muijeres), el Gobierno de Australia otorgd $820 899 a Women with Disabilities Australia (Mujeres con
Discapacidad Australia) para asegurar que las diferentes voces de las mujeres sean escuchadas en el
proceso de creacion de politicas. El programa también comprometié mas de $3,7 millones a proyectos
que apoyan a mujeres con discapacidad en cuanto a oportunidades de empleo vy liderazgo.

Resultado 4: Apoyo personal y de la comunidad

EI NDIS es el primer programa australiano para personas con discapacidad y representa un cambio
fundamental en la forma en que los australianos con una discapacidad importante y permanente acceden
a los apoyos.

El Information, Linkages and Capacity Building program (ILC) brindé financiaciéon a organizaciones para

que entreguen proyectos que beneficien a los australianos con discapacidad, sus carreras y familias. Se
destinaron méas de $196 millones a través de rondas de subvencion enfocadas en participacion econémica,
participacion social y comunitaria y desarrollo de capacidad individual en 2019-2020 y 2020-2021.

El Gobierno de Australia entregd méas de $770 millones durante cuatro afos para apoyar a los 2,65 millones
de cuidadores no remunerados de Australia a través de Carer Gateway, un servicio de apoyo a cuidadores
gratuito y dedicado en toda Australia.


https://www.apsc.gov.au/working-aps/diversity-and-inclusion/disability
https://www.apsc.gov.au/working-aps/diversity-and-inclusion/disability
https://www.pmc.gov.au/office-women/grants-and-funding
https://www.dss.gov.au/disability-and-carers-programs-services-for-people-with-disability/information-linkages-and-capacity-building-ilc-program
https://www.carergateway.gov.au
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Resultado 5: Aprendizajes y aptitudes

En 2020, el anterior Department of Education, Skills and Employment (Departamento de Educacion,
Aptitudes y Empleo) finalizé una revision de las Disability Standards for Education 2005 (Normas de
Discapacidad para la Educacion 2005), y lanzo el informe de revision final en marzo de 2021.

En 2021, el Gobierno de Australia junto con SNAICC: National Voice for our Children (Voces para Nuestros
Nifos), lanzé la National Aboriginal and Torres Strait Islander Early Childhood Strategy (Estrategia Nacional
para la Primera Infancia de Personas Aborigenes y del Estrecho de Torres).

En diciembre de 2021, la Australian Disability Clearinghouse on Education and Training (ADCET), con

base en la University of Tasmania (UTAS) (Universidad de Tasmania), lanzd el médulo de aprendizaje
electronico Disefio Universal para el Aprendizaje (UDL) en educacion terciaria, a través de su sitio Disability
Awareness. El Gobierno de Australia destina méas de $7 millones en financiamiento cada ano a través del
Higher Education Disability Support Program (DSP) (Programa de Apoyo a Personas con Discapacidad

en la Educacion Superior) a universidades para asistir en el apoyo a estudiantes con discapacidad para
que puedan acceder, participar y completar la educacion superior. Esto incluye un financiamiento anual

de aproximadamente $150 000 a UTAS para que brinden la ADCET.

Resultado 6: Salud y bienestar

Fundado en 2019, el Hearing Assessment Program — Early Ears asegura que todos los nifios jovenes de
la Nacion Originaria tengan acceso a evaluaciones gratuitas de audicion.

A principios de abril de 2020, el Gobierno de Australia fundd el Advisory Committee for the Health
Emergency Response to Coronavirus (COVID-19) (Comité de Consejo para la Respuesta a la Emergencia
de Salud del Coronavirus (COVID-19) para personas con discapacidad. El comité esta integrado por
personas con experiencia en discapacidad y cuidadores, representantes del sector de la discapacidad,
profesionales de la salud que se especializan en la salud de personas con discapacidad, investigadores
de discapacidad y salud, y representantes del Gobierno de Australia. Representantes estatales

y territoriales también participan en reuniones del Comité.



https://www.education.gov.au/disability-standards-education-2005
https://www.education.gov.au/disability-standards-education-2005/2020-review-disability-standards-education-2005
https://www.niaa.gov.au/resource-centre/indigenous-affairs/national-aboriginal-and-torres-strait-islander-early-childhood-strategy
https://www.hearing.com.au/Hearing-loss/HAPEE
https://www.health.gov.au/committees-and-groups/advisory-committee-for-the-covid-19-response-for-people-with-disability
https://www.health.gov.au/committees-and-groups/advisory-committee-for-the-covid-19-response-for-people-with-disability
https://www.health.gov.au/committees-and-groups/advisory-committee-for-the-covid-19-response-for-people-with-disability
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GOBIERNOS ESTATALES Y TERRITORIALES

Nueva Gales del Sur

El Gobierno de NSW vy los consejos locales de NSW apoyan la implementacion de la Estrategia a través de
los Disability Inclusion Action Plans (DIAP) (Planes de Accion para la Inclusion de Personas con Discapacidad).
La Disability Inclusion Act 2074 (NSW) (Ley de Inclusion de la Discapacidad de 2014) indico a organismos
estatales y a todos los 128 consejos locales a establecer y mantener un DIAP estableciendo cdmo mejorarian
el acceso a los servicios y apoyos principales para las personas con discapacidad. El NSW Disability Inclusion
Plan (Plan de Inclusiéon de Personas con Discapacidad de NSW) y los DIAP se encuentran disponibles en linea
y estan sujetos a revisiones e informes periddicos.

Los puntos destacados del Gobierno de NSW bajo la Estrategia durante 2017-2021 incluyen:

— La State Disability Conference (Conferencia Estatal sobre la Discapacidad) para promover la inclusion
y el empleo para personas con discapacidad.

— Lamejora en la accesibilidad a los servicios del Gobierno de NSW, incluidos el transporte, espacios de
esparcimiento, parques nacionales y centros de servicios del Service NSW.

— Lacreacion de la Ageing and Disability Commission (Comision de Envejecimiento y Discapacidad) de
NSW en 2019.

—  Ellanzamiento del NSW Youth Justice Disability Action Plan 2021-2024 (Plan de Accién para la Justicia
Juvenil para Personas con Discapacidad 2021-2024).

— Las campanas de empleo para personas con discapacidad ‘Don’t Dis My Ability’, ‘See the Possibilities’
y ‘Employable Me’.

— Elapoyo a la inclusién a las personas con discapacidad a través de los Planes de Accién e Inclusion
para Personas con Discapacidad del Departamento de Educacion de NSW 2016-2020 y 2021-2025,

y la Estrategia para la Discapacidad del departamento.

— Laexpansion del Servicio de Salud para Personas con Discapacidad Intelectual especializado en todo
el estado.


https://dcj.nsw.gov.au/community-inclusion/disability-and-inclusion/nsw-disability-inclusion-plan.html
https://dcj.nsw.gov.au/community-inclusion/disability-and-inclusion/nsw-disability-inclusion-plan.html
https://www.seethepossibilities.nsw.gov.au/about-us/live-work-play
https://www.transport.nsw.gov.au/news-and-events/reports-and-publications/disability-inclusion-action-plan-2018-2022
https://www.planning.nsw.gov.au/Policy-and-Legislation/Open-space-and-parklands/Everyone-Can-Play-in-NSW
https://www.planning.nsw.gov.au/Policy-and-Legislation/Open-space-and-parklands/Everyone-Can-Play-in-NSW
https://www.nationalparks.nsw.gov.au/access-friendly
https://www.service.nsw.gov.au/accessibility
https://www.ageingdisabilitycommission.nsw.gov.au
https://www.nsw.gov.au/legal-and-justice/youth-justice/about/strategies/youth-justice-disability-action-plan-2021-2024
https://iview.abc.net.au/show/employable-me-australia
https://education.nsw.gov.au/about-us/strategies-and-reports/our-disability-inclusion-action-plan-2021-2025
https://education.nsw.gov.au/teaching-and-learning/disability-learning-and-support/our-disability-strategy
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Victoria

Absolutely Everyone: State Disability Plan 2017-2020 (Absolutely Everyone) (Absolutamente todos: Plan
Estatal para la Discapacidad 2017-2020) fue un plan de cuatro afios de Victoria para materializar la vision
de una comunidad inclusiva que apoya a las personas con discapacidad a vivir una vida satisfactoria todos
los dias. En el Parlamento de Victoria se pusieron sobre la mesa dos informes anuales y un informe final
que resumen el progreso bajo los objetivos de Absolutely Everyone. La pandemia del COVID-19 afecté la
publicacion del informe final, planteado a principios de 2022, que cubrid los Ultimos dos anos del plan.

Los puntos destacados del Gobierno de Victoria bajo la Estrategia durante 2017-2021 incluyen:

— Trabajo conjunto para entregar las 27 nuevas instalaciones de bafios publicos accesibles
Changing Places.

— Elfortalecimiento de la defensa de la discapacidad a través del Victorian disability advocacy futures
plan (Plan en Defensa del Futuro de las Personas con Discapacidad de Victoria), que incluye mejoras
en el sector y un aumento en la financiacion central a los organismos que prestan servicios a través
del Victorian Disability Advocacy Program (Programa de Defensa de la Discapacidad de Victoria).

— La construccion de independencia econémica y carreras significativas.

— Trabajar para asegurar que las personas en Victoria con discapacidad tengan acceso al NDIS
y servicios principales.

— El desarrollo de una politica de educacion inclusiva, y un paguete de Inclusion para la Discapacidad
de $1,6 mil millones que apoya a la politica.

— El'lanzamiento del programa Funcionario de Enlace para Personas con Discapacidad en servicios
de salud metropolitanos y regionales para apoyar el acceso al testeo de COVID-19, tratamiento
y vacunacion, ademas de otros servicios de salud esenciales.


https://www.statedisabilityplan.vic.gov.au/previous-plans-and-initiatives
https://www.statedisabilityplan.vic.gov.au/previous-plans-and-initiatives
https://providers.dffh.vic.gov.au/changing-places
https://www.statedisabilityplan.vic.gov.au/previous-plans-and-initiatives
https://www.statedisabilityplan.vic.gov.au/previous-plans-and-initiatives
https://providers.dffh.vic.gov.au/disability-advocacy-organisations
https://www2.education.vic.gov.au/pal/students-disability/policy
https://www.education.vic.gov.au/school/teachers/learningneeds/Pages/disability-inclusion.aspx
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Queensland

Los puntos destacados del Gobierno de Queensland bajo la Estrategia durante 2017-2021 incluyen:

— Elaumento de la accesibilidad y promocion de la inclusion en comunidades, que incluye el apoyo
al acceso al transporte, acceso a viviendas sociales y artes inclusivas.

— La asignacion de $2,9 millones por afo entre 2018 y 2020 para mejorar la prestacion de servicios
a personas con discapacidad en contacto con el sistema de servicios correctivos.

— Elaumento de empleo para personas con discapacidad a través del programa de empleo Back
to Work, y la provision de aptitudes, cualificaciones y experiencias a través de la iniciativa Skilling
Queenslanders for Work para apoyar a las personas con discapacidad para que puedan ingresar
y mantenerse en la fuerza laboral.

— Elapoyo a la transicion al NDIS a través de la creacion de Disability Connect and QOutreach Program
(Programa Conecta y Participa para Personas con Discapacidad) para ayudar a las personas con
discapacidad que les cuesta acceder al NDIS.

— El apoyo al aprendizaje y desarrollo de aptitudes a través de programas, como el Kindergarten
Inclusion Support Scheme y el programa Skills Disability Support.

— Elapoyo a la salud y bienestar de las personas con discapacidad, que incluye el periodo de la
pandemia del COVID-19, a través de iniciativas como la creacion de Long-Stay Rapid Response
para dar de alta de hospitales a pacientes con discapacidad de estadias prolongadas.



https://backtowork.initiatives.qld.gov.au
https://backtowork.initiatives.qld.gov.au
https://desbt.qld.gov.au/training/training-careers/incentives/sqw
https://desbt.qld.gov.au/training/training-careers/incentives/sqw
https://earlychildhood.qld.gov.au/funding-and-support/disability-and-inclusion-support-programs/kindergarten-inclusion-support-scheme
https://earlychildhood.qld.gov.au/funding-and-support/disability-and-inclusion-support-programs/kindergarten-inclusion-support-scheme
https://desbt.qld.gov.au/training/training-careers/support/disability/sds-learners
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Australia Occidental

En 2019, el Gobierno de Australia Occidental realizd consultas en toda la comunidad para crear la vision de
una Australia Occidental inclusiva para personas con discapacidad. Desde el lanzamiento de "A Western
Australia for Everyone": State Disability Strategy 2020-2030 (Una Australia Occidental para Todos: Estrategia
Estatal 2020-2030) y el Plan de Accién correspondiente en diciembre de 2021, se han completado varias
acciones.

Los puntos destacados del Gobierno de Australia Occidental bajo la Estrategia durante 2017-2021 incluyen:

— La expansion de la red Changing Places, que apoya instalaciones de bafios publicos accesibles.

— Entre 2017 y 2021, se invirtieron $11,1 millones en organizaciones de defensa para promover, proteger
y asegurar los derechos humanos de las personas con discapacidad en Australia Occidental.

— Elaumento de las personas con discapacidad en puestos de trabajo en el sector publico a través
de la Workforce Diversification and Inclusion Strategy for WA Public Sector Employment 2020-2025
(Estrategia para la Diversificacion e Inclusion en la Fuerza Laboral para el Empleo en el Sector Publico
en WA 2020-2025.

— Elapoyo a la transicion al NDIS, que incluye la transicion de muchas iniciativas financiadas por el
estado al NDIS vy la inversion de $43,3 millones en el WA Sector Transition Fund.

— Elapoyo en el camino a la educacion para todos los estudiantes, a través de iniciativas como la
incorporacion del disefo universal en la planificacion de escuelas nuevas y financiamiento especifico
a través del Student-Centred Funding Model.

— Lamejora de resultados de la salud en personas con discapacidad a través del WA Disability Health
Framework 2015-2025: Improving the health care of people with disability (Marco de Salud para
Personas con Discapacidad en WA 2015-2025: Mejorar el cuidado de la salud de personas con
discapacidad).



https://www.wa.gov.au/government/document-collections/state-disability-strategy-2020-2030
https://www.wa.gov.au/government/document-collections/state-disability-strategy-2020-2030
https://www.wa.gov.au/government/document-collections/state-disability-strategy-2020-2030
https://changingplaces.org.au
https://www.wa.gov.au/government/publications/workforce-diversification-and-inclusion-strategy-wa-public-sector-employment-2020-2025
https://www.education.wa.edu.au/funding-public-schools
https://ww2.health.wa.gov.au/~/media/Files/Corporate/general%20documents/Health%20Networks/Disability/PDF/WA%20Disability-Health-Framework-2015-2025.pdf
https://ww2.health.wa.gov.au/~/media/Files/Corporate/general%20documents/Health%20Networks/Disability/PDF/WA%20Disability-Health-Framework-2015-2025.pdf

Resumen del Informe de Progreso Final 2017—2021 11
Estrategia Nacional para la Discapacidad 2010-2020

Australia Meridional

Australia Meridional ha alcanzado varios logros bajo la Estrategia entre 2017 y 2021. Australia Meridional
sanciono la Disability Inclusion Act 2018 (SA) (Ley para la Inclusion de la Discapacidad de 2018) para
promover la inclusion de las personas con discapacidad en todo el estado. Australia Meridional lanzo el
primer plan estatal de inclusion de discapacidad, Inclusive SA 2019-2023, que apoya €l acceso para
personas con discapacidad, planificacion de inclusion y preparacion de informes por parte de organismos
estatales, autoridades estatales y consejos locales.

Los puntos destacados del Gobierno de Australia Meridional bajo la Estrategia durante 2017-2021 incluyen:

— Hlapoyo a comunidades inclusivas en toda Australia Meridional, que incluye espacios de esparcimiento,
transporte publico, instalaciones deportivas y recreativas.

— Lasancion de legislacion para proteger los derechos de personas con discapacidad y la convocatoria
de una Safeguarding Taskforce (Fuerza para la Proteccion) para personas con discapacidad.

— Elapoyo al empleo de personas con discapacidad a través del servicio Capacity Building Placement
for People with Disability (Practicas para el Desarrollo de Capacidades para Personas con Discapacidad)
y Disability and Employment Practices Guideline (Pautas para Practicas para la Discapacidad y el
Empleo).

— Elaumento en la participacion de nifios con discapacidad en actividades deportivas y culturales al
expandir el programa Sports Voucher y brindar mas apoyo a nifos con discapacidad para que
participen en el programa VACSWIM para estar seguros en el agua.

— Elapoyo a oportunidades de aprendizaje para estudiantes con discapacidad a través de planes
de aprendizaje personalizados, la politica Vocational Education and Training for School Students,
y oportunidades de desarrollo para educadores.

— Elapoyo al desarrollo y pruebas de Funcionarios de Enlace de la Salud, una iniciativa del NDIA en
los hospitales publicos en Australia Meridional.


https://www.legislation.sa.gov.au/lz?path=%2FC%2FA%2FDisability%20Inclusion%20Act%202018
https://inclusive.sa.gov.au/resources/state-disability-inclusion-plan
https://inclusive.sa.gov.au/resources/templates/inclusive-play
https://dhs.sa.gov.au/latest-news/safeguarding-taskforce#:~:text=In%20May%202020%2C%20the%20State,with%20disability%20in%20South%20Australia.
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Tasmania

Accessible Island: Tasmania’s Disability Framework for Action 2018-2021 (Accessible Island) (Isla Accesible:
Marco para la Discapacidad de Tasmania para la Accion 2018-2021) es el plan de implementacion de la
Estrategia del Gobierno de Tasmania. Accessible Island guia el trabajo de los organismos del Gobierno de
Tasmania y ayuda a eliminar barreras y permitir a las personas con discapacidad que disfruten de los mismos
derechos y oportunidades que las demas personas en Tasmania. Todos los organismos del Gobierno de
Tasmania tienen un Plan de Accién para la Discapacidad e informan anualmente sobre la implementacion de
Accessible Australia al Premier’s Disability Advisory Council (PDAC) (Consejo Asesor sobre la Discapacidad
del Jefe de Gobierno).

Los puntos destacados del Gobierno de Tasmania bajo la Estrategia durante 2017-2021 incluyen:

— Elapoyo a comunidades inclusivas en toda Tasmania, que incluyen parques y espacios abiertos,
las artes, transporte publico, y eventos accesibles.

— Laactualizacion de manuales de politicas, practicas y capacitacion para responder de manera
adecuada y respetuosa a personas con discapacidad, y el desarrollo de apoyos para personas
con discapacidad en contacto con el sistema de servicios correctivos.

— Elapoyo al empleo en el sector publico de personas con discapacidad a través de organismos
publicos que brindan apoyo, asesoramiento y recursos al personal de los organismos y trabajan
con proveedores de Servicios de Empleo para Personas con Discapacidad.

— Larealizacion de planes clave, que incluye Rethink 2020, el plan estatal para la salud mental,
y Supporting Tasmanian Carers: Tasmanian Carer Action Plan 2021-2024 (Apoyo a Cuidadores
en Tasmania: Plan de Accion para Cuidadores en Tasmania 2021-2024).

— El desarrollo de vias VET basadas en evidencia para personas con discapacidad y la asignacion de
Coordinadores de Inclusion y Acceso para gue trabajen con escuelas para asegurar que los alumnos
con discapacidad tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje.

— También se trabajé de cerca con el sector de la discapacidad para brindar informacion accesible
sobre el COVID-19, clinicas de apoyo y el Disability Emergency Operations Centre.



https://www.dpac.tas.gov.au/divisions/cpp/community-and-disability-services/tasmanian-disability-services-act-2011/tasmanian-disability-services-act-2011-review/resources/accessible_island_tasmanias_disability_framework_for_action_2018-2021_dfa
https://www.dpac.tas.gov.au/divisions/cpp/community-policy-and-engagement/advisory_groups/premiers_disability_advisory_council
https://vimeo.com/541468006
https://www.health.tas.gov.au/health-topics/mental-health/mental-health-projects-and-initiatives-priorities/rethink-2020-tasmanias-strategic-plan-mental-health
https://www.dpac.tas.gov.au/divisions/cpp/community-grants/carers-small-grants-program/carer_policy_and_action_plan
https://www.coronavirus.tas.gov.au/families-community/information-for-people-with-disability/testing-positive-to-covid-19-people-with-disability
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Territorio de la Capital Australiana

Se demuestran comunidades inclusivas y accesibles a través del repositorio de conocimiento central
Involved. Este sitio web, lanzado en 2019, contiene informacion centrada en discapacidad para dar
apoyo a una comunidad mas accesible y hacer que la informacion sea accesible y publica.

Los puntos destacados del Gobierno del Territorio de la Capital Australiana bajo la Estrategia durante
2017-2021 incluyen:

— Elapoyo a la adopcién de un nivel minimo de accesibilidad a la vivienda a través del National
Construction Code (Cédigo Nacional de Construccion) en 2021.

— El abordaje del acceso a la justicia para personas con discapacidad a través de la ACT Disability
Justice Strategy (Estrategia para Justicia para Personas con Discapacidad en ACT).

— Laimplementacion de iniciativas para apoyar el empleo de personas con discapacidad en el ACT
Public Service (ACTPS) (Servicio Publico de ACT).

— Lainversion de $580,3 millones durante cuatro afios financieros en el NDIS, y la promocion y mejora
de resultados para personas con discapacidad que acceden al NDIS.

— Ellanzamiento de la Future of Education Strategy (Estrategia para el Futuro de la Educacion) en
2018, y el apoyo a oportunidades de aprendizaje profesional para apoyar a educadores en la
creacion de espacios de aprendizaje inclusivos.

— Elapoyo a personas con discapacidad, sus familias, cuidadores y el sector de la discapacidad
durante la pandemia del COVID-19, a través de la ACT COVID-19 Disability Strategy (Estrategia
para la Discapacidad sobre COVID-19 en ACT) y COVID-19 — An ACT Operational Plan for People
with Disability (COVID-19: Un Plan Operativo de ACT para Personas con Discapacidad).



https://www.involvedcbr.com.au
https://www.cmtedd.act.gov.au/open_government/inform/act_government_media_releases/vassarotti/2021/act-government-secures-national-mandatory-accessible-standards
https://www.cmtedd.act.gov.au/open_government/inform/act_government_media_releases/vassarotti/2021/act-government-secures-national-mandatory-accessible-standards
https://www.communityservices.act.gov.au/disability_act/disability-justice-strategy/first-action-plan-2019-2023
https://www.communityservices.act.gov.au/disability_act/disability-justice-strategy/first-action-plan-2019-2023
https://www.cmtedd.act.gov.au/employment-framework/inclusion-programs/disability-employment
https://www.cmtedd.act.gov.au/employment-framework/inclusion-programs/disability-employment
https://www.education.act.gov.au/our-priorities/future-of-education
https://www.communityservices.act.gov.au/covid-19-community-service-information3/act-covid-19-disability-strategy
https://www.health.act.gov.au/sites/default/files/2021-02/COVID-19%20An%20ACT%20Operational%20Plan%20for%20People%20with%20Disability%20-%20%28January%202021%29.pdf
https://www.health.act.gov.au/sites/default/files/2021-02/COVID-19%20An%20ACT%20Operational%20Plan%20for%20People%20with%20Disability%20-%20%28January%202021%29.pdf
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Territorio del Norte

En 2021, el Territorio del Norte comenzé la consulta sobre los primeros 10 afios de la Estrategia para

la Discapacidad del Territorio del Norte y Plan de Accidn de tres anos, que seran clave para mejorar los

resultados para las personas con discapacidad en el futuro.
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Los puntos destacados del Gobierno del Territorio del Norte bajo la Estrategia durante 2017-2021 incluyen:

El apoyo a comunidades inclusivas en todo el Territorio del Norte, que incluye parques nacionales,
transporte publico y sistemas de informacion.

La continuacién en la promocion de los derechos de los usuarios de servicios y sus familias a través
de la iniciativa Talk Up.

El lanzamiento del Disability Employment Program (Programa Empleo para Personas con
Discapacidad) en 2021, y capacitacion para servidores publicos para asegurar que el Territorio
del Norte cuente con una fuerza laboral con discapacidad segura de si misma.

La creacion del Northern Territory Disability Advisory Committee (Comité Asesor sobre Discapacidad
del Territorio del Norte) en 2019, un foro para asesorar al Ministro para la Discapacidad en asuntos
que afectan a personas con discapacidad y sus interacciones con servicios gubernamentales.

El lanzamiento e implementacion del Framework for Inclusion (Marco para la Inclusion) a 10 anos

y Plan de Accidn para la educacion.

Las iniciativas y programas de apoyo orientados a identificar el retraso en el desarrollo, mejorar la
identificacion de los signos de trastornos en el neurodesarrollo, y salud auditiva y de oidos para nifios
y jovenes.



https://digitalterritory.nt.gov.au/__data/assets/pdf_file/0005/1038263/digital-territory-strategy.pdf
https://www.hcscc.nt.gov.au/about/talk-up/
https://tfhc.nt.gov.au/social-inclusion-and-interpreting-services/office-of-disability/disability-advisory-committee
https://education.nt.gov.au/publications/framework-for-inclusion-2019-2029
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GOBIERNOS LOCALES

Cada Gobierno local ha trabajado con otros niveles de gobierno durante la Estrategia para mejorar los
resultados para las personas con discapacidad en sus comunidades. Los gobiernos locales preparan un
rango de planes que responden a las necesidades Unicas y especfficas de sus comunidades, que incluyen
planes estratégicos, econdémicos, ambientales, de inclusion social y de gestion de catastrofes.

Mientras muchos municipios cuentan con planes independientes para la discapacidad, otros incluyen
prioridades para la discapacidad dentro de otros planes, como su plan para la salud y bienestar, o plan
para la inclusion social. Los planes para la discapacidad se desarrollan en consulta a personas con
discapacidad y sus defensores, a menudo a través de Grupos de Consejo para la Discapacidad que se
crean especificamente. En algunos estados, la ley exige a los gobiernos locales que desarrollen Disability
Access and Inclusion Plans (Planes de Acceso e Inclusion de la Discapacidad) (planes para la discapacidad)
e informen el progreso a sus gobiernos estatales.

La Australian Local Government Association (ALGA) (Asociacion Australiana de Gobiernos Locales) ha
alentado a los gobiernos locales que desarrollen planes de discapacidad y consideren las necesidades de
personas con discapacidad en sus procesos de planificacion. En 2016, ALGA, junto con el Departamento
de Servicios Sociales del Gobierno de Australiano, elabord la Disability Inclusion Planning — A Guide for
Local Government (Planificacion de Inclusion de la Discapacidad: Una Guia para el Gobierno Local) para

ayudar a los municipios a planificar e implementar mejoras en sus comunidades para personas con
discapacidad y para impulsar el cambio y crear comunidades inclusivas para todas las personas.

Los puntos destacados de los Gobiernos locales bajo la Estrategia durante 2017-2021 incluyen:

— En Nueva Gales del Sur, Penrith City, Hawkesbury Shire y Blue Mountains, los municipios de las
ciudades trabajaron juntos en Nepean Jobs For All, un proyecto conjunto para alentar a las empresas
a que contraten personas con discapacidad.

— EnVictoria, en 2017 comenzé el proyecto Inclusive Towns de la ciudad de Greater Bendigo y ahora
emplea a seis funcionarios de apoyo con experiencias de discapacidad para que trabajen con
operadores para ayudarlos a entender que la inclusion excede tratar el acceso fisico.

— En Queensland, el Municipio de la ciudad de Brisbane desarrolld un plan integral de 10 anos, A City
for Everyone: Inclusive Brisbane Plan 2019-2029 (Una Ciudad para Todos: Plan Inclusivo de Brisbane
2019-2029), que brinda apoyo a personas de todas las edades, aptitudes y origenes para vigjar,
trabajar, vivir, disfrutar y conectarse con Brisbane.

— En Australia Occidental, se realizd This Bay Is Someone’s Day, una campana de concientizacion de la
comunidad Unica para reducir el uso incorrecto de estacionamientos accesibles. Esto se logré gracias
al trabajo entre autoridades de 30 gobiernos locales y 10 socios del sector privado.

— En Australia Meridional, la ciudad de Tea Tree Gully desarrollé su Disability Access and Inclusion
Plan 2020-2024 (Plan de Acceso e Inclusion para la Discapacidad 2020-2024) junto con un grupo
de referencia de personas con experiencia en discapacidad. Este plan para la discapacidad ya ha
generado el disefio inclusivo de tres clubes deportivos, la instalacion de dos bafios Changing Places,
y una auditoria de varias instalaciones en municipios y edificios alquilados para evaluar el cumplimiento
con el disefio universal.


https://alga.com.au/disability-inclusion-planning-guide-for-local-government/
https://alga.com.au/disability-inclusion-planning-guide-for-local-government/
https://www.penrithcity.nsw.gov.au/community-library/community/nepean-jobs-for-all
https://www.bendigo.vic.gov.au/Services/Community-and-care/Inclusive-Towns
https://www.brisbane.qld.gov.au/community-and-safety/community-support/disability-access-and-inclusion/inclusive-brisbane-plan-2019-2029
https://www.brisbane.qld.gov.au/community-and-safety/community-support/disability-access-and-inclusion/inclusive-brisbane-plan-2019-2029
https://www.nds.org.au/news/this-bay-is-someone-s-day-campaign-launched
https://www.teatreegully.sa.gov.au/Services/Aged-carer-and-disability-services/Disability-and-inclusion
https://www.teatreegully.sa.gov.au/Services/Aged-carer-and-disability-services/Disability-and-inclusion
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En Tasmania, la ciudad de Clarence ha desarrollado un Disability Access and Inclusion Plan 2021-2025
(Plan de Acceso e Inclusion para la Discapacidad 2021-2025) integral.

En el Territorio del Norte, el Disability Access and Inclusion Plan 2019-2022 (Plan de Acceso e Inclusion
para la Discapacidad 2019-2022) de la ciudad de Darwin continla el trabajo realizado previamente
con el Plan de Acceso e Inclusion para la Discapacidad 2012—2017. Brinda un marco para continuar
dando apoyo a personas con discapacidad para que participen con el municipio y accedan a todas las
areas de funcionamiento de la organizacion.



https://www.ccc.tas.gov.au/wp-content/uploads/2022/01/CCC_ACCESS-AND-INCLUSION-PLAN_2021-2025.pdf
https://www.darwin.nt.gov.au/council/about-council/publications-and-forms/access-and-inclusion-plan-2019-2022
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FUENTES DE DATOS Y PARTICIPACION COMUNITARIA

Ademas de los informes de progreso de la Estrategia, se han realizado otros informes y revisiones, y los mismos
demuestran los esfuerzos de todos los niveles de gobierno para apoyar a personas con discapacidad. Estos
documentos han brindado informaciéon publica importante sobre los esfuerzos del gobierno bajo la Estrategia

y han captado a personas con discapacidad respecto de como veian el funcionamiento de la Estrategia. Estos
incluyen:

— Algunos estados y territorios informan sobre sus propios planes para la discapacidad.

— Elinforme Senate Inguiry (Investigacion del Senado) sobre los resultados bajo la Estrategia para construir
comunidades inclusivas y accesibles.

— Larevision independiente del Social Policy Research Centre de la implementacion de la Estrategia.

—  La Productivity Commission Review (Revision de la Comision de Productividad) del National Disability
Agreement (Acuerdo Nacional sobre Discapacidad).

— Las audiencias publicas y el Interim report(Informe provisional) de la Disability Royal Commission
(Comision Real de la Discapacidad).

Informe de la Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas

Australia informa regularmente al Comité de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Los informes de la Estrategia de los dltimos afos incluyeron el Australian Government Report
(Informe del Gobierno de Australia); el Civil Society Shadow Report, Disability Rights Now 2019, elaborado por
organizaciones que representan a personas con discapacidad; y las Observaciones concluyentes del Comité.

Informes sobre datos de discapacidad

Durante la vigencia de la Estrategia, se han divulgado datos sobre discapacidad de diferentes fuentes, que
incluyen:

— Australian Bureau of Statistics’ Survey of Disability, Ageing and Carers (Encuesta sobre Discapacidad,
Envejecimiento y Cuidadores de la Oficina Australiana de Estadisticas).

— Australian Institute of Health and Welfare’s People with Disability in Australia report (Informe sobre

Personas con Discapacidad en Australia del Instituto Australiano de Salud y Bienestar).

— Australian Bureau of Statistics’ Census of Population and Housing (Censo de Poblacién v Vivienda de
la Oficina Australiana de Estadisticas).

— Informes anuales de la National Disability Insurance Agency.

Participacion comunitaria

El Gobierno de Australia financia a National Disability Representative Organisations (Organizaciones Nacionales
Representantes de Personas con Discapacidad) para brindar asesoramiento sobre como las politicas y
programas afectaran las vidas y experiencias de las personas con discapacidad. Estas organizaciones brindan
las perspectivas de las personas con discapacidad a las que representan. La mayoria de las actividades de los
gobiernos estatales vy territoriales involucran a personas con discapacidad a través de sus grupos de consejo

sobre la discapacidad.

El desarrollo de la Estrategia para la Discapacidad de Australia 2027-2037 implicé una amplia participacion.
Mas de 3000 personas con discapacidad, sus familias, cuidadores y representantes participaron en las
consultas. La red First Peoples Disability Network Australia también organizé talleres con personas de la Nacion
Originaria como parte de las consultas publicas. Los informes sobre las consultas se encuentran disponibles a
través del Departamento de Seguridad Social del Gobierno de Australia.



https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/key-actions-strategy#plans
https://www.aph.gov.au/Parliamentary_Business/Committees/Senate/Community_Affairs/AccessibleCommunities/Report
https://www.dss.gov.au/review-of-implementation-of-the-national-disability-strategy-2010-2020
https://www.pc.gov.au/inquiries/completed/disability-agreement/report
https://disability.royalcommission.gov.au/publications/interim-report
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2fC%2fAUS%2f2-3&Lang=en
https://dpoa.org.au/wp-content/uploads/2019/08/CRPD-Shadow-Report-2019-English-PDF.pdf
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2fC%2fAUS%2fCO%2f2-3&Lang=en
https://www.abs.gov.au/statistics/health/disability/disability-ageing-and-carers-australia-summary-findings/latest-release#survey-material
https://www.abs.gov.au/statistics/health/disability/disability-ageing-and-carers-australia-summary-findings/latest-release#survey-material
https://www.aihw.gov.au/reports/disability/people-with-disability-in-australia/contents/about-this-report
https://www.aihw.gov.au/reports/disability/people-with-disability-in-australia/contents/about-this-report
https://www.abs.gov.au/census
https://www.abs.gov.au/census
https://www.ndis.gov.au/about-us/publications/annual-report
https://www.dss.gov.au/our-responsibilities/disability-and-carers/program-services/consultation-and-advocacy/national-disability-peak-bodies
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/key-actions-strategy#plans
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/key-actions-strategy#plans
https://www.dss.gov.au/how-we-consulted-on-the-development-of-australias-disability-strategy-2021-2031
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PENSANDO EN EL FUTURO

El informe reconoce la finalizacion de la Estrategia y demuestra los esfuerzos realizados por todos los niveles
de gobierno. Lanzada el 3 de diciembre de 2021, la Estrategia para la Discapacidad de Australia 2021-2031
reemplazé a la Estrategia.

La vision de la Estrategia para la Discapacidad de Australia es una sociedad australiana inclusiva que asegura
que las personas con discapacidad puedan alcanzar su potencial como miembros iguales de la comunidad.

Al igual que su antecesor, la Estrategia para la Discapacidad de Australia cuenta con Areas de Resultados.
En conjunto, las siete Areas de Resultados representan a las reas que las personas con discapacidad han
dicho deben mejorarse para poder alcanzar la nueva vision de la estrategia. Las actitudes y seguridad de
la comunidad son consideradas asuntos clave por las personas con discapacidad y han recibido mayor
atencion en la Estrategia para la Discapacidad de Australia.

Las Areas de Resultados de la Estrategia para la Discapacidad de Australia son:
— Empleo y seguridad financiera.

— Comunidades y hogares inclusivos.

— Seguridad, derechos vy justicia.

— Apoyo personal y de la comunidad.

— Educacion y aprendizaje.

— Salud y bienestar.

— Actitudes en la comunidad.

Al cumplir con las Prioridades de la Politica bajo cada Area de Resultados, los gobiernos prevén que todos
los aspectos de la vida australiana se vuelvan mas inclusivos para personas con discapacidad.

Documentos que conforman la Estrategia para la Discapacidad
de Australia

Los documentos que conforman y sustentan la materializacion de la Estrategia para la Discapacidad de
Australia incluyen:

—  Qutcomes Framework (Marco de resultados): Mide, registra e informa los resultados para las personas
con discapacidad segun las Prioridades de la Politica bajo las Areas de Resultados.

— Engagement Plan (Plan de participacion): Resume como las personas con discapacidad se
involucraran en la implementacion de la Estrategia para la Discapacidad de Australia durante su
periodo.

— Roadmap (Hoja de Ruta): Brinda un resumen simple de los entregables clave bajo la Estrategia para
la Discapacidad en Australia. Esto provee transparencia sobre la ruta a transitar y responsabilidad
por cumplir.

— Evaluation Good Practice Guide Checklist (Guia de Evaluacion de Buenas Practicas): Ayuda a los
gobiernos a evaluar las politicas y servicios especificos y principales relacionados con la discapacidad.

— Targeted Action Plans (Planes de Accion Especifica): Los gobiernos han establecido Planes de
Accion Especifica para avanzar en el logro de resultados en areas especificas de la Estrategia para
la Discapacidad de Australia.

— Associated Plans (Planes Asociados): Estas son estrategias, planes, hojas de ruta y marcos que se
enfocan en mejorar aspectos de la vida australiana en personas con discapacidad y también funcionan
para cumplir con la visidon de la Estrategia para la Discapacidad de Australia.



https://www.disabilitygateway.gov.au/document/3121
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/3126
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/3116
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/3131
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/key-actions-strategy
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/key-actions-strategy

Resumen del Informe de Progreso Final 2017—2021 19
Estrategia Nacional para la Discapacidad 2010-2020

Implementacion

Para cumplir con la visién, hay mayor foco en la implementacion. Los gobiernos estan comprometidos a
trabajar conjuntamente con las personas con discapacidad, con las comunidades, empresas y el sector no
gubernamental para implementar la Estrategia para la Discapacidad de Australia, y hacer realidad su vision
de forma coordinada y enfocada. Esto incluye la garantia de que durante el transcurso del periodo de la
Estrategia para la Discapacidad de Australia, su disefio e implementacion sea sensible a las necesidades
cambiantes.

Las siguientes iniciativas clave facilitaran este abordaje:

— Asegurar acciones para cumplir con las Prioridades de la Politica respondiendo a asuntos de
interseccionalidad.

— Un esquema claro y facil de acceder respecto de las funciones y responsabilidades de los gobiernos.

— Principios guia para el desarrollo de politicas y programas que se basen y reflejen los principios de
los derechos humanos de la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de las Naciones Unidas.

— Laimplementacion de Planes de Accién Especifica de tiempo limitado y Planes Asociados de mayor
duracion.

— Laimplementacion de un Marco de Resultados para seguir el progreso segun la Estrategia para la
Discapacidad en Australia, una estrategia de datos para sustentar un informe regular, y mejoras en
la evaluacion e investigacion.

— Laimplementacion de acuerdos de gobierno, incluida una unidad centralizada para impulsar la
implementacion.

— Laimplementacion del Plan de Participacion en la Estrategia para la Discapacidad de Australia para
asegurar que las personas con discapacidad participen activamente en la implementacion, vigilancia
y evaluacion.

— Una hoja de ruta clara para que los gobiernos se mantengan responsables de cumplir con los
entregables y metas clave.

Mas informacion

La Estrategia para la Discapacidad en Australia y documentos de respaldo se encuentran disponibles en el
Australia’s Disability Strategy Hub (Centro de la Estrategia para la Discapacidad en Australia) en el Disability
Gateway.

Los documentos de la Estrategia para la Discapacidad en Australia se encuentran disponibles de manera
que sea facil de leer y en idiomas de la comunidad, incluido_Auslan.


https://www.disabilitygateway.gov.au/ads
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/easy-read-strategy
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/languages
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/auslan
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