
     

    
    

   

 
    

          

 ةيامحل ةوعدلا لمع ةطخ

 ةقاعلإا يوذ قوقح
2025 – 2023 

| Arabic ةبيالعر 

 ضامنةخطة مت وه 2023-2025 اقةلإعي اوذ قوحماية حقل طنيولا رطالإا

 2021-2031. ايلارتسأ يف ةقاعلإا يوذ نوؤشب ةصاخلا ةيجيتارتسلاا راطإ يف



 

 

 

  

                 

            

   

                 

 

             

                 

  

      

              

 

                   

                 

  

                   

         

           

 

                  

                   

 

   

  

          

      

  

                

  

      

 مةالمقد

 ةيئاضقلا اهتايلاو يف ةقاعلإا يوذ قوقح ةيامح نع ةيلوؤسملا مساقتب ميلاقلأاو تايلاولا تاموكحو ةيلارتسلأا ةموكحلا تمزتلا

 يطنولر اطالإا ىافقة علولمل الامن خ ،ليااأستر ءحانأ عيمج يف ةقاعلإا يوذ قوقح ةيامحل ةلاعف ةكبش قيقحتل ا عًم لمعلاو

 (.رطالإ)ا 2023-2025 اقةلإعوي اذ قولحماية حق

 ةقاعلإا يوذ قوقح ةيامح لمع ةطخ ميلاقلأاو تايلاولا تاموكحو ةيلارتسلأا ةموكحلا تعضو ،مازتللاا اذه هيجوت يف ةدعاسمللو

 ماتووحك ليةالأسترمة اوية للحكولوالأ تذا عمللت الامجا ديدحت للار من خطالإفيذ اتن ملعلطة ام خدعتو .عمل(لطة ا)خ

 ةطخ تاءارجإ ديدحتل ةيريدقت ةطلسب ةيئاضقلا تاطلسلا عتمتت .ينواعت لكشب راطلإا يف ةجردملا جئلنتام ادعل قاليموالأ لاياتولا

 تاطلسلل ةيلاحلا تايولولأاو دراوملاو تاينازيملا نمض لمعلا ةطخ تاءارجإ ذيفنت نكميو ،اهيف ةكراشملا يف بغرت يتلا لمعلا

 .لكاملا اهقسياب طةحالإلرطالإع اه مذمل هعلطة اة خءايجب قر .ئيةضاالق

 ىت عللايدعت ىعل 2025 طابش/رياربف يف Ministerial Council) (Disability Reform لإعاقةح الاصلإ ريازولمجلس الوافق ا

 .ةقاعلإا يوذ صاخشلأل للاغتسلااو لامهلإاو ةءاسلإاو فنعلاب ةينعملا ةيكلملا ةنجللا تايصوتل ةًباجتسا عمللطة اخ

 اتالحيثي

 ةيامح ىلع لوصحلا نم ةقاعلإا يوذ صاخشلأا نيكمتل ايلارتسأ يف ةقاعلإا يوذ قوقح ةيامحل ةكرتشم ةيؤر راطلإا مدقيو

 لومت ،يلاحلا تقولا يف .ناسنلإا قوقح عيمجب يواستملاو لماكلا مهعتمت نمضتو يمحتو ززعت يتلا مهقوقحل ةلاعف

 تططامخ امداستخب اقةلإعوي اذقوقية حة لحماودعلج اامربلصفشكل منبمليالأقاو لاياتولاتماووحك ليةالأسترمات اولحكا

نيأ ،ةيئاضقلا تاطلسلا لخاد وأ ينطولا ىوتسملا ىلع ،ديدحتل قستم جهن وأ ةيلآ ايلاح دجوت لا .ةفلتخم ةيليومتو ةيمدخ ً 

 ديدحتل تايلآ ا ضًيأ دجوت لا ،طنيولى اوستالم ى. علعاقةلإوي اذ قولحماية حق ةودعلت امادخ ىى علر ملبطلب غي جدوي

 .ايلارتسأ ءاحنأ عيمج يف ليومتلا وأ ريياعملا وأ ةمدخلا ةيطغت تايوتسم

 اءمةون مسيلتح ،مليالأقاو لاياتولمات اووحك ليةالأسترات امولحكبل ان قمر متسالم عمللية اادب عمللطة اوخ رطالإيمثل ا

 بجومب ةطشنلأا فدهت .ةيسيئرلا تلااجملا يف كرتشملا لمعلاب مازتللاا للاخ نم ةقاعلإا يوذ قوقح ةيامحل ةوعدلا تامدخ

 ةطلس لكلو .ةقاعلإا يوذ قوقح ةيامحل ةوعدلا تامدخ ىلع لوصحلا يف ةقاعلإا يوذ صاخشلأا ةبرجت نيسحت ىلإ لمعلا ةطخ

 ،كشترالم عمللاب كثرم أالتزلال ئيةضات القسلطافية للضاص إن هناك فروستك قتولر اومر عوم ،صةلخاا اهتياولوئية أضاق

 .ثةدمح تستنداالم ءقابنضمال لنظرة ادعالإةررمق حلةمر ىعمل عللطة اوخ رطالإي او. يحتيةولوالأ تذا المجالات عسيولتو

 الإعاقة يذو نخاص مالأش كةرمشا

 8 ىلإ 2022 نيسان يل/ربأ 8 نم ةرتفلا يف 2022-2025 عمللا رطال إوة عامة حرومشا (DSS) لإجتماعيةن اوؤشلة ارازو رتأج

 رهمسوأ اقةلإعوي اذ شخاصالأ ركة منمشا DSS 111 تلقت .DSS Engage ينورتكللإا عقوملا للامن خ 2022 زوتم /وليوي

 500 كثر منرك أشاو هتمينالم جيبينستالم نم موغيره اقةلإعوي اذ قوقية حة لحماودعلا تومنظما لهم يةالرعا يدممقو

 نكا .مقةعالمت تلاباقملاو زيكرتلا تاعومجمو هجول اهًجوو تنرتنلإا ربع تايدتنملا كلذ يف امب ،ةهجوملا تارواشملا يف صخش

 عجميلًلاقستمًلاحليتنمضيت ذيلة اروشاالم يرقرت شرن . تملإعاقةوي اذ شخاصالأ كين منرمشالن اائة مالمبنوعبرأ

 .DSS Engage ـل ينورتكللإا عقوم ىلع ،ةدراولقات اعليلتوا ركاتمشالا

 20232-2025 ةقلإعاي اوذ وققح ةمايحل ةوعلدعمل ا ةخط

https://engage.dss.gov.au/national-disability-advocacy-framework-2022-2025/


 

 

 

                   

 

            

                

              

                 

  

                 

         

 

                 

           

 

 

  

     

               

  

                 

           

          

     

           

               

                   

    

                   

           

 
 

 لمشت .هذه لمعلا ةطخ ريوطت ىلع ا ضًيأ ترثأ يتلاو ةماعلا تارواشملا جئاتن ىلإ راطلإا نم ةيئاهنلا ةخسنلا تدنتسا

 :ييل مة ماعالات اروشاالم ت منحظالاالم

 .اهنع غلابلإاو سايقلل ةلباق راطلإا يف ةددحملا جئاتنلا نوكت نأ بجي •

 .راطلإا جئاتن ذيفنت يف ةقاعلإا يوذ صاخشلأل كارشإو رمتسم كرتشم ميمصت كانه نوكي نأ بجي •

 .ةلدلأا ىلع ةمئاق عاطقلا يف اهؤارجإ مت يتلا تارييغتلا نوكت نأ بجي •

 .لوطأوةديازتمتارتفلوتاجايتحلااىلإادًنتسموً لاداعةقاعلإايوذقوقحةيامحلةوعدلاليومتنوكينأبجي •

 ،لإعاقةوي اذ خاصشالتحكم للأو رلاختياء اناب عنيي اقةلإعوي اذ قولحماية حق ةوعدلا ىلل عوصص الححسين فرت •

 زييمتلا لاكشلأ نكمي فيك موهفملا اذه نمضو ،ةيئانلاو ةيميلقلإا قطانملا يف صاخشلأاو ،ىلولأا مملأا دارفلأ ةصاخو

 .يةولوالأ تذا تالفئا هذق هوحقل يةحمالا ةوعد ىلإ ةجاحلا نم ديزت نأ ةلخادتملا نامرحلاو

 يهمثر علؤت التي جامالبرو تساالسيا كيلشلت اقةلإعوي اذ صلأشخااك اإشرب قاليموالأ تيالاولوا ليااأستر ماتوحك تلتزم

 ةكراشملا كلذ لمشيسو .هذه لمعلا ةطخ ذيفنت يف ةقاعلإا يوذ صاخشلأا كارشإ تاموكحلا عيمج لصاوتسو .رشابم لكشب

 ؛ميلاقلأاو تايلاولا ىوتسم ىلع ةمئاقلا سلاجملاو ايلارتسأ يف ةقاعلإا نوؤشب صةالخا اتيجيةسترلال ريشاستلامجلس الع ام

 شى معيتما ماب فيذهاتنو هةجوالم وعامة ألات ارومشالن اد ميالمز تصميم سيتم .لإعاقةوي اذ شخاصلأل الممثلة المنظماتو

 .ءضالاقتحسب ا يةدفرلءات ااالإجر فداحقيق أهت

 سةسياق السيا

 (DRC) عاقةالإ يوذصخاللأش للاغستوالا لهماوالإ ةاء لإسف واعنلعنية بالما كيةللما نةللجا

 ةباستجا 2019 ناسين/ليربأ يف ةقاعلإا يوذ صاخشلأل للاغتسلااو لامهلإاو ةءاسلإاو فنعلاب ةينعملا ةيكلملا ةنجلل تسسأت

 .مهللاغستوا عاملتهمة مءساوإ لهموإهما اقةلإعوي اذ شخاصالأ دضفعنلن اع لنطاقاسعة او يررالتقا نشأبعممجتلا لقلق

 ماعلا مكاحلا ىلإ ةقاعلإا يوذ صاخشلأل للاغتسلااو لامهلإاو ةءاسلإاو فنعلاب ةينعملا ةيكلملا ةنجلل يئاهنلا ريرقتلا ميلست مت

.2023 لويلر/أسبتمب 29 يف يلارتسلأا ناملربلا ىلع ضر عُو ، 2023 لويلر/أسبتمب 28 يف

 باقعأ يف تايصوتلا هذه ىلع دودرلا لمشتل عمللطة اعة خجامر تمت .عمللطة اوخ رطالإاب صلة ذات تياصوت ثلاث وهناك 

 .المبدأ حيث ت منصياولته اذل هوقبب 2024 زو/تموليوي 31 خرؤالم ركشتالم ميولحكد االر

 يئاهنلا ريرقتلا –(NDISلإعاقة )ا دض مينلتأل طنيولا جامنلبرل لةتقسلما عةاجلمرا

 ةالإضافب صيةوت 26 نمّضتو 2023 لوالأ نونكا/سمبريد 7 يف (ةعجارملا) NDIS ـل ةلقتسملا ةعجارملل يئاهنلا ريرقتلا رادصإ مت

 ةلماعلا ىوقلاو قوسلا لعجل قرط يف ا ضًيأ ترظنو NDIS ةمادتساو تايلمعو ميمصت يف ةعجارملا ترظن .امًعاد ءًارجإ 139 ىلإ

 .ةمادتساو امًعدو ةباجتسا رثكأ

تلااجم ضعب نم ةصلختسملا جئاتنلا للاخ نم ايئزج اهمعد نكمي يتلا ةمعادلا تاءارجلإاو تايصوتلا نم ددع ديدحت مت دقو ً 

 .لمعلا ةطخ راطإ يف ةقاعلإا يوذ ةرصانمل ينطولا راط لإا لمع

 20233-2025 ةقلإعاي اوذ وققح ةمايحل ةوعلدعمل ا ةخط
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 ةوفجلوا طلبلالتحلي

 ةلقتسملا ةوعدلا» يف تاوجفلاو بلطلا ليلحت ةدايقل ،ASK Insight ،يةراستشا كةشرب DSS تنعاستا ،2020 راذآ/سرام يف

 لخطةيذ افضل منذ تنفكل أشب اقةلإعوي اذ قولحماية حق ةوعدلهد اشم مهر« لفاقرلع اصن دعمو اقةلإعوي اذ قولحماية حق

 عوشرالم جئلنتا صلخفر مويتو 2020 لولأا نوناك/ربمسيد يف عورشملا نم ءاهتنلاا مت (. NDISقة )لإعاد اض مينللتأ طنيةولا

 (dss.gov.au)2020 لولأا نوناك/ربمسيد تاوجفلاو بلطلا ليلحت عورشم صخلم يف

 قيقحتل ةقاعلإا يوذ قوقح ةيامحل ةينطولا ةوعدلا ريبادتو اهيلع قفتملا جئاتنلا ةاعارمل راطلإا ثيدحت ةرورض ىلإ ريرقتلا صلُخو

 طنيةولة اودعلج ائتانو دئومبا فداد أهدلتي تحثيقة اولة ابمثابرطالإن اكاو.لإعاقةوي اذ شخاصج للأئلنتان اسيتحو اءمةوالم

 ةيامحل ةوعدلا ىلع لوصحلا صرف نيسحت ىلع ًاعم لمعلاب تاموكحلا مازتلا لمعلا ةطخ تبثتو ،ةقاعلإوي اذ قولحماية حق

 .لإعاقةوي اذ قوحق

 ةموكحلا تايوتسم عيمج ىلع لمعلا هجوت اهنإ .ايلارتسأ يف ةقاعلإا نوؤشب ةينعملا ةينطولا ةسايسلا راطإ يه ةيجيتارتسلااو

 زجاوحلا ىلع بلغتلاو سانلا قوقح ةيامح يف دعاست ةوعدلا نأب ةيجيتارتسلاا فرتعت .ةقاعلإا يوذ صاخشلأا ةايح نيسحتل

 ةمهم ةليسو اهرابتعاب ةقاعلإا يوذ قوقح ةيامحل ةوعدلا ةيجيتارتسلاا رِّدقت .عمتجملا يف كتهمراشوم مهدماجنن اود لولتي تحا

 .هادعمو قهمولحماية حق لإعاقةوي اذ شخاصالأ مدعو كينلتم

 هادعمو يزهاعزت قة يتملإعاا ويذ خاصشالأ قو»حق نتيجية أالاسترسة اية لسياولوالأ مدع ىعمل عللطة اوخ رطالإساعد اي

 ةموكحلا هب موقت ءارجإ وه راطلإا ىلع ةريخلأا تاسمللا عضو .ةلادعلاو قوقحلاو ةملاسلا جئاتن تلااجم راطإ يف «اهتيامحو

 .ةيجيتارتسلاا يف ةملاسلل ةفدهتسملا لمعلا خطة جبومب (5.3 ءاالإجرلية )الأسترا

 ةوفجلا دلس طنيةولا قيةلاتفاا

 ناكسلل ىربكلا تائيهلا فلاتئاو ةيلارتسلأا تاموكحلا عيمج نيب ةيقيقح ةكارش يف ةوجفلا دسل ةينطولا ةيقافتلاا عضو مت

 ةاواسملا مدع ىلع بلغتلل ا عًم لمعلا نم تاموكحلاو ىلولأا مملأا بوعش نيكمت فدهب سيروت قيضم رزج ناكسو نييلصلأا

 .ليينالأسترع اجميل يةوسااتية متج حيئتان قيقحتو ،ىلولأا مملأا ناكس اهنم يناعي يتلا

 اقةلإعوي اذ نوؤش ضمينتب ماتاالتز لثومنولكالات اوك عيمعاتق ج ىع علتق ،ةوفجلسد ا ذلث لتنفيومنولكطة اجب خومب

 .ةيولولأا تاذ ةعبرلأا تاحلاصلإاو رشع ةعبسلا ةيداصتقلااو ةيعامتجلاا فادهلأا عيمج يف تاعاطق ةدعل ةلماش جئاتن لاجمك

Disability) اقةلإعا يوذ عاقط يززعخطة ت SSP) 

ىلولأا مملأا عم جئاتنلا نيسحتو عمتجملا هطبضي عاطق زيزعتل كرتشم جهنل ايًنطو ارًاطإ ةقاعلإا يوذ عاطق زيزعت ةطخ رفوت

 يةولوالأ وذحلاصلإ»ا قيقحتمدعل(Disability SSPقة )عالإوي اذعقطا يزعزتةع خطضومت.مهومن أجل اقةلإعوي اذ من 

 اقةلإعوي اذ عقطا يزعزت طةتصميم خ . تمةوفجلد اسل طنيةولقية الاتفاجب اومب لمجتمع«ا ضبطهي ذيلع القطاء اناب :يةنلثاا

 نم ىلولأا مملأا ةكبش يهو ،ةقاعلإا يوذ نم ىلولأا مملأل ةينطولا ةيسيئرلا ةئيهلا عم ةيقيقح ةكارش للاخ نم كرتشم لكشب

 فلائتوا ئيةضايات القلاولع اميقبل ج اقة منلإعوي اذ عاطق زيزعت ةطخ ىلع ةقفاوملا تمت .ايلارتسأ يف (FPDNقة )لإعاوي اذ

 للااقة من خلإعوي اذ عقطا يززعت وخطة ةوجد الفسل طنيةولا ةتفاقيلادعم ا ىعمل عللطة اوخ رطالإد ا. يساعسيةئيالر تهيئالا

 .ىلولأا مملأا ىلإ لوصولل ةصصخم لمع ةقطنم دوجو

 4 2023-2025 ةقلإعاي اوذ وققح ةمايحل ةوعلدعمل ا ةخط

mailto:https://www.dss.gov.au/sites/default/files/documents/05_2023/demand-and-gap-analysis-project-summary-pdf.pdf
mailto:https://www.dss.gov.au/sites/default/files/documents/05_2023/demand-and-gap-analysis-project-summary-pdf.pdf


 

 

 

  

            

   

              

 

            

         

                 

                    

    

  

 

 

                    

                  

  

        

     

     

      

     

       

                     

               

 مةوكالح

 نيب كةشترالم ليةالأسترنة الجلا (. DRMC) ةقاعلإا عاطق يف حلاصلإل يرازولا سلجملا ةيلوؤسم نمض لمعلا ةطخو راطلإا جردني

 ،مليالأقاو لاياتولمات اوكوح ليةارستالأ تماولحكن الين موؤسن من موتتك التي ، لإعاقةا يةاتيجلاستر ئيةضاسلطات القلا

 .راطلإا يف قحلالا رظنلا ةداعإو هذه لمعلا ةطخ بجومب تاءارجلإا ةدايق نع ةلوؤسم

رظالن دةعار وإيالتقار دادإع

 بناج ىلإ ،ةيلارتسلأا ةموكحلا مدقتس .2023 نيسانيل/ربأ 21 يف DRMC لن قبعمل ملا وخطة رطالإا ىافقة علوالم تمت 

 .ايًونس DRMC ىلإ ةيلحرم ريراقت ،ميلاقلأاو تايلاولا تاموكح

 ستشملو .2025 ةيميوقتلا ةنسلا ةياهن يف راطلإا فقو لبق ارًهش رشع ينثلاا يف لمعلا ةطخو راطلإا يف رظنلا ةدإعا مسيت

 ءوسو فنعلاب ةينعملا ةيكلملا ةنجللا اهيلإ تلصوت يتلا جئاتنلا نع ً لاضف ،هذه لمعلا ةطخ يف زرحملا مدقتلا يف رظنلا ةعجارملا

 Royal Commission into Violence, Abuse, Neglect and قة )لإعاوي اذ شخاصلأل للاغستلاوا للإهماوا عاملةالم

Exploitation of People with Disability) اتيجيةسترلال حقةلالة اعاجوالمر. 

 ةيوت الأولذا عملالات المج

 نسيتحو رطالإفيذ اتن ىت علماولحكد اساعست التي عمللالات اجم مليالأقاو لاياتولمات اووحك ليةالأسترة امولحكد حددت اوق

 راطإ يف اهعضو متيس يتلا ةطشنلأا نوكت نأ ررقملا نمو .ةقاعلإا يوذ قوقح ةيامح تامدخ ىلع لوصحلاو ينطولا قاستلاا

.اهميدقتو ةينطولا تامدخلا قاستا نيسحتل ةلدلأا ةدعاق ءانب ىلإ فدهت لجلأا ةطسوتم ىلإ ةريصق عيراشم هذه لمعلا تاراسم

 :ية هيولوالأ تذا لعملالات اج. ميتقبلسالم عمللء االإثر هاعمج لتي تملة ادالأ امداستخ سيتم 

 اهنع غ لاب لإاو راط لإا جئاتن سايق .1

 تناايبلا قاستا نيسحت .2

 تامدخلا ميدقت نيسحت .3

 معدلاو عاطقلا ريوطت .4

 ليومتلل لضفأ قيسنت .5

 ىلو لأا مم لأا دارف لأ معدلا رفاوت .6

 امدنع ،لاثملا ليبس ىلع .عيراشملا هذه ضعب جئاتن ىلع ءًانب ةيولوأ تاذ ىرخأ لمع تلااجم ةفاضإ نكمي ،تقولا رورم عم

 فروتتو.ت أخرىعاوجممىتركز عل التي عيرمشاية للولوالأءعطايتم إ دق،نيطورومنظ ت منمادم الخيدضل تقأف شكلب فهمن

 .هاندأ لودجلا يف ةيولولأا تاذ لمعلا تلااجم نم لاجم لك راطإ يف هب امن القيعييت يذلعمل الن ات عماوعلم
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 ةقاعلإا يوذ قوقح ةيامحل ةوعدلا لمع ةطخ

 

        

 

  

 

 

    

              

               

  

      

 

     

 

 

    

 

  

            

           

 

 

  

   

 ةيشادالاستر ةنيالزم  لأطر ا  صفالو  ةيالأولو اتذعملال مجال

 ئجنتا سياق ل:الأو للعمل اجام

 نهاغ عبلاوالإ طارالإ

.ارالإط ائجنتل سقيام ضعو

 ةقذوي الإعا قة حقوية لحماودعلعم ادست توىمسلة اعالي ةجتين ة عشرثلاث طارد الإيسر

 ديدحتل لمعلا نم ديزم ىلإ ةجاح كانهو .اهقيقحت يف راطلإا عم ىشامتي امب ةمدقملا

ةنراقمو سايقل ةيلآو اهيلع ةقفاوملاو راطلإا يف جئاتنلا اهب ساق ُ  ت نأ نكمي يتلا تارشؤملا

 بلاغ.ض الإائج لأغرنتالمقابل ا حرزلمقدم االت

ىلإ 2024 يناثلا نوناك/رياني نم

 2025 نايرزحيو/نيو

 نيسحت :يناثلا لمعلا لاجم

 تنابيالق ااتسا

ةئيضاالق تلطاسال برع ةالحالي ناتبيالا معج ساتارمم استكشاف

 ةقذوي الإعا قة حقوية لحمادعولدمات اخ ليتموة وبإدار ةيئقضالطات السلع اجمي تقوم

 تيالالومل اتعس ة.فتلخة متيحت ةنيبءات واجروإ تيماام تصمدخستها باة بالخاص

تايلاولا ربع لضفأ لكشب ةيلاحلا تانايبلا عمج تاسرامم مهفل اً  عم ةكراشملا ةيئاضقلا

 ها،ة عليقفوالموا ةقذوي الإعا ةناصرلم ةسيسايانات الأبلة اعجمود ميدحت فدبه ةئيقضالا

ُ طلبلمل اي قد تشوالت ّ ملا ُبل ةقاعلإا ةرصانم ىلع ىّملا ريغو ى  عمج يف كلذ مهسيسو .بل

 ذوي قة حقوية لحمادعولعن ا غبلاحسين الإني لتطلوالصعيد ا ىللمتسقة عيانات ابلا

 دمات.خلديم اقت قنسيت تحسيني ونطلووى المستا ىلقة عالإعا

ىلإ 2024 ننيسال/يبرأ

 2025 نايرزحيو/نيو



 

 

 

  

 

  

              

  

 

             

          

        

   

   

    

   

    

   

  

   

 

 حسينت:لثالثا للعمل اجام

 ةم الخدميدقت

 ىلإ ةوعدلل ةيلاحلا ةيدرفلا تامدخلا اهيف رفوتت يتلا نكاملأا ديدحتل حسم ةيلمع ءارجإ

.ةالإعاق ذوي ةيحما

 ةقذوي الإعا قة حقوية لحمادعولدمات اخ ليتموة وبإدار ةيئقضالطات السلع اجمي تقوم 

 ة مسحعملي بطلوة. مفتلخة متيحتةنيبءات واجروإ تيماام تصمدخستها باة بالخاص

 .دلابلا ءاحنأ عيمج يف ةحاتملا ةقاعلإا يوذ قوقح ةيامحل ةوعدلا تامدخ فصوو ديدحتل

 دجتو ينأة وقالإعا ذوي قة حقوية لحمادعولض من اروعلما عن ضحأوةذا صورهقيخلس

 تامولعملا نمضتت .لضفأ لكشب ةيلبقتسملا تامدخلا فادهتسلا ةمدخلا يف تاوجف

 :يلي ام رابتعلاا يف اهذخأ بجي يتلا

 ةقع الإعانو •

 ةفيايموغرت دمعلوما •

 يفارغجلا عقوملا •

 ليدر التمومص •

 قاطنلا يف اياضقلا •

 ةيللحما ةدعولع اواأن •

 ةالخدم ىلع لحصولل رىخأي متطلبات أ •

 ىلإ2023  لوالأ ينشرتر/بوكتأ

2024 لوالأ نونكاسمبر/يد
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 عقطالر اي: تطوبعال الرلعمل اجام

 تعدامسالوا

 ينطالو اعالقط يرتطو شروعم ستأسي

 ةدجي ئجنتا قحقيتىلعةفعرلموا ةلعاليات المهارو اة ذيللحما ةدعولع اد قطاساعي

 دراوملا ةيمنتل ا عًم ةكراشملا ةيئاضقلا تاطلسلا لمعتس .ةقاعلإا يوذ صاخشلأل

 ةنميتىلن عييدلفرفعين امدالة ادساعسات وممارلمضل افل أحو ييندلفرفعين امدالل

 ىلع ةمئاقلا تاسرامملا ذيفنت يف تاربخلاو ملعتلاو تامولعملا لدابتل ىوقأ تاكبش

 ة.لالأد

 ىلإ 2023 لالأو ينتشرر/وبكت أ

 2025 باط/شيرابرف

 قينست س:خاململ العل اجام

 ليللتمو لفضأ

يلالتمو سيقنت ينسلتح صفرال ديدوتح ةحاليال يلالتمو باتتيتر ةاجعمر

 ميدقت ئطاخر مسة ورحاليلنات ابيالع ابجم ةقلمتعلع ايشارلمجات ارخة من مستفادالا

 ةئيقضاللايات الور ابح عمتاليل االتمو قنسية لتنمكلمينات احسد التيدحت لتدماخلا

 ةرصانم جماربل رقتسملاو لجلأا ليوط ليومتلا يف رظنلل ينواعت لكشب لمعلاو ةكراشملا

 لطلب.ة ايبلتل ةقذوي الإعا

ناريزح/وينوي ىلإ 2024 يو/تموزليو

2025 
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 ملسادس: دعمل العل اجام

 ىلولأا مملأا دارفأ ىلإ لوصولا

اهيلإ لوصولا نكمي يتلاو ايفاقث ةمئلاملا ةرصانملا ماتدخ يادةز ً 

 ةنملآا ةيامحلل ةوعدلا ىلع ةقاعلإا يوذ نم ىلولأا مملأا دارفأ لوصح نيسحتل ةجاح كانه

ً لمشتو ةقاعلإا يوذ قوقح ةيامحل ةوعدلا ذافن ةدايزل اقرط عورشملا اذه ددحيس .ايفاقث ً 

 عيشارأو مدمات و/خل ةفيقاة الثءفالكحسين الت دلمواروا بيدرص التفر ةياددام زخستا

 ةداق اوحبصي نأ نم ىلولأا مملأا دارفأ نيكمتل ةقاعلإا يوذ قوقح ةيامحل ةوعدلا

 ة.قن الإعان ععيفومدا

 راذآ/سرام ىلإ 2024 باط/شيرابرف

2025 
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